Asociacion Benefactora de Nifios "ASOBEN:
NIT. 800.219.710-5
Perseoneria Jurldica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

CONTRATO POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN'
DIRECCION DEL CONTRATANTE AV CALLE 63 # 70 - 31 - BOGOTA, D.C
NOMBRE DEL CONTRATISTA TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ
NUMERO DE IDENTIFICACION 1.085.099.264 DEL BANCO MAGDALENA
CARGO PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
DESEMBOLSO MENSUAL $ 2.985.457
PERIODO DE DESEMBOLSO 10 DE CADA MES
FECHA DE INICIO 16 DE SEPTIEMBRE DE 2026
FECHA DE CULMINACION 04 DE DICIEMBRE 2026
JARDIN INFANTIL COFINANGIADO VILLA MARY
CALLE 67 A# 110 B~ 25/ BARRIO SAN ANTONIO NORTE
LUGAR DE TRABAJO LOCALIDAD ENGATIVA
BOGOTA, D.C

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de Manipuladora de alimentos a la Primera Infancia para la
implementacion de los lineamientos del plan de saneamiento y plan de compras, del Jardin Infantil Cofinanciado Villa
Mary en el marco dal proceso de Alencién Integral a la Primera Infancia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios, nifias como un principio ético no negociable. Adicienalmenté
mantener una relacion y respeto y cooperacion con todas las personas que desarrollan actividades en el jardin infantil
(padres madres ylo acudientes, familias, funcienarios y comunidad en General),

2. Informar a la Responsable del Servicio, de cualquier imegularidad en la VULNERACION y EJERCICIO DE LOS
DERECHOS de los nifios, nifias.

3. Propender por el aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados
a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley 1098 del 2006.

4. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias;
en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 2098 del 2006.

5. Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con los nifios y nifias,
sean reconocidos y tratados como sujeto de derechos, con la capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de
ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de toda el proceso pedagdgico.

6. Conocer, apropiar e implementar los lineamientos y estandares técnicos de la educacidn inicial con enfoque de Atencién
integral de la primera infancia.

7. Participar en la construccion y puesta en marcha del Proyecto Pedagdgico del Jardin Infantil, el cual debe ser elaborado
bajo las orientaciones pedagégicas de la educacion inicial definidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

8. Participar en el disefio e implementacion del proyecto pedagogico, pacto de corresponsabilidad cumpliendo con los
lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial..

9. Participar de forma activa en las jomadas de formacion permanentes programadas por la SDIS Subdireccion Local,
ASOBEN, segln el cronograma institucional relacionados con el cumplimiento de estandares de calidad, a través del
viemes pedagbgico, jomadas liberadas y cuando se programan capacitaciones que sean de interés para el proceso
formativo.
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10. Conocer y apropiar las politicas y lineamientos de inclusion social definidos por la subdireccion para la infancia, con
nifios y nifias en condicion de discapacidad, con el fin de implementar las acciones necesarias e incorporarias a sus
practicas pedagdgicas.

11. Cumplir con el plan de saneamiento y programas limpieza y desinfeccion, control de plagas manejo de desechos y
abastecimientos de agua, segln anexo técnico del Convenio,

12. Mantener en perfecto estado de limpieza, orden y aseo cocina y Bodega.

13. Cumplir con el diligenciamiento de los formatos de entrada y salida de alimentos acorde a la cobertura y demés
documentos que hagan parte del area de alimentos.

14. Cumplir con un adecuado manejo en manipulacién de alimentos, en pre-alistamiento y alistamiento de los mismos.

15. Realizar el recibimiento, clasificacion, almacenamiento y rotulacion de los alimentos que ingresan al jardin,

16. Responder por los instrumentos, elementos y equipos de su cargo.

17. Realizar las labores de recoleccion de desechos que se produzcan en el proceso de preparacion y manipulacion de los
alimentos.

18. Veelar por el estricto cumplimiento de la minuta de alimentos disefiada por la SDIS. Y garantizar que el suministro de
alimentos sea gratificante y satisfactorio, para los nifios y las nifias.

19. Cumplir con el porte de uniforme blanco limpio, sin arrugas, cabello recogido con su respectivo gorro, ufias cortas sin
esmalte, sin anillos, aretes, sin maquillaje, buen uso del tapabocas.

20. Conocer la politica plblica de Infancia y Adolescencia, que permitan la atencidn y proteccion integral de nifios y las
nifias, garantizado el ejercicio pleno de sus derechos.

(B 21. Garantizar la atencion y proteccion integral a los nifios y las nifias en el marco de desamollo de las obligaciones

o derivadas del presente contrato y atendiendo a los siguientes principios orientadores:

e 22. No aplicar acciones que lleve implicito tipo de violencia (fisica y sicologica), negligencia, descuido, discriminacion,

i exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica o moral de los nifios y las nifias

t.' 23. Realizar las funciones propias de este contrato con la poblacién objeto de atencién los cuales son las nifias  los nifios
desde la hora de apertura del jardin hasta el momento del ciemre del mismo.

24, Cumplir con los componentes de conformidad con los estandares con la calidad de la educacidn inicial en Bienestar
Integral.

25, Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con ef objeto contractual,

26. Garantizar el suministro de alimentos en forma gratificante, satisfactoria, motivadora y estralégica a las nifias y nifos
evitando la mixtura de alimentos preparados sdlidos y liquidos (mezcla de sopa y seco) para su ingesta

27. Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040 "Orientaciones para el uso
de dispasitivos mdviles por parte de las y los colaboradores de los Jardines Infantiles diumos, Noctumos, y Casas de
Pensamiento Intercultural®

28. En caso de presentarse conflicto laboral se realizara el proceso de acuerdo al protocolo de resolucion de conflictos. Y
demas obligaciones que se designen en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto del contrato,

29. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles después del recibido del
pago de su ndmina, con los soportes comespondientes.

30. Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.
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31. Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas médicas o situaciones de orden
doméstico
32. El presente contrato es de prestacion de servicios profesionales, celebrado en el marco de un Convenio de Asoc:iaf:ién
con la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, y en consecuencia no genera vinculo laboral, ni prestacicnes
sociales entre las partes, de conformidad con la legislacion colombiana, el articulo 355 de la Constitucion Pelifica y las
nommas que regulan los convenios de asociacion.
33. El contrato podré darse por terminado por mutuo acuerdo, por incumplimiento de alguna de las partes o por las demés
causales previstas en la ley.
34. Ella CONTRATISTA declara no encontrarse incurso(a) en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con el Estado.
Las partes conocen, comprenden y aceplan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
1 conslancia son aceptadas con sus respectivas firnas.

OGOLE0 AHUM TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ
Personal Manipulador De Alimentos
C.c.: 1.085.099.264 DEL BANCO MAGDALENA
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Tipo de Identificacién: NIT
Nimero de documento: 800219710
Nimero Afiliacién: 9035722

Razén social: ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS
ASOBEN

T o T e L e N e I C T P Bl LS . T o P _".‘,;."-'...'_. :
_ DATOSDELEMPLEADO: |

Tipo de documento: CEDULA
Nimero de Documento 1085099264

Nombre: TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ
Fecha Ingreso: 16/038/2026

Salario basico: 2,985,457

Nit empresa en mision: 0

Cédigo Sucursal: 01

Centro de trabajo: 01

Tasa: 1.044

Fecha hora transaccién: 15/09/2026 01:23:47 p. m.
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SaludTotal .

BOGOTA, Octubre 01 de 2026
Sefiora:

MENDOZA HERNANDEZ TERCILIA
CC. 1085099264CR 109 A 64 36 - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Julio 18 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

. o Sem c | Sem_A Estado_Afilia | Fecha _de_desafilia X X
Nombre Documento Tipo Afiliacion - - Parentesco T o Estado_Actual Discapacidad
ot nt cion cién_EPS

MENDOZA
HERNANDEZ 1085099264 C Jul-18-2019 57 26 | COTIZANTE VIGENTE Ninguna
TERCILIA
HERRERA
ZAMBRANO 85273270 [} Feb-1-2019 53 26 COMPARNERO VIGENTE Ninguna
EDILBERR JOSE
HERRERA

HIJO MENOR DE 18 .
MENDOZA 1016960636 T Jul-18-2019 56 26 AROS VIGENTE Ninguna
LEANDRO JOSE
HERRERA

HIJO MENOR DE 18 )
MENDOZA 1085101830 T Oct-19-2020 55 26 AROS VIGENTE Ninguna
EDILMERR JOSE
HERRERA

HIJO MENOR DE 18 .
MENDOZA 1085101831 T Oct-19-2020 55 26 AROS VIGENTE Ninguna
ELIBETH
HERRERA

HIJODE 18 A25 .
MENDOZA 1085100493 C Oct-16-2024 53 26 AROS VIGENTE Ninguna
ALEJANDRO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

Independientes con contrato de

TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ 1085099264 . . CERRADO
prestacion de servi
Independientes con contrato de

TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ 1085099264 L. . CERRADO
prestacion de servi
Independientes con contrato de

TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ 1085099264 - . VIGENTE
prestacion de servi
Independientes con contrato de

TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ 1085099264 - . CERRADO
prestacion de servi
Independientes con contrato de

TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ 1085099264 L. . CERRADO
prestacion de servi
Independientes con contrato de

TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ 1085099264 - . CERRADO
prestacion de servi
Independientes con contrato de

TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ 1085099264 - . CERRADO
prestacion de servi

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto

sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.




Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboro: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como
poblacion vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,
exclusién o anulacién de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si

es mora, o0 cancelacién por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.099.264, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sooadad Administradora-de Fondos de Penslones y Cesantias 5.4, - Nit. 800.144.331-3 Fillal de AVA L




